STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWE.J NR 64
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI
W KRAKOWIE

Krakow, sierpien 2024 r.

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej nr 64 im. T. Kos$ciuszki w Krakowie:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzac bezpieczne i przyjazne
srodowisko Szkoty Podstawowej nr 64 w Krakowie, obejmujg cztery obszary:

* Polityke Ochrony Maloletnich
+ Personel
* Procedury

* Monitoring

Dobro dziecka jest glowng wartosciq, ktora przyswieca wszelkim dziataniom pracownikow
placowki prowadzonym w najlepszym interesie dziecka i na jego rzecz.

Pracownik placowki dziala zgodnie z obowigzujgcym prawem, zapisami Statutu i SWOIMI
kompetencjami.



ROZDZIAL 1
TERMINY UZYWANE W DOKUMENCIE

1) pracownik/personel — osoba zatrudniona na podstawie umowy 0 prac¢, umowy zlecenia,
wolontariusz, praktykant, przedstawiciele instytucji wspotpracujacych ze Szkotg Podstawowg nr 64
w Krakowie;

2) uczen/dziecko — maloletni ucz¢szczajacy do Szkoty Podstawowej nr 64 w Krakowie;
3) maloletni — 0soba do ukonczenia 18 roku zycia;

4) opiekun dziecka/ucznia — osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o matoletnim, rodzic
badz opiekun posiadajacego petni¢ wtadzy rodzicielskiej lub opiekun prawny (osoba reprezentujaca
dziecko, ustanowiona przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska lub
gdy rodzice nie zyja);

5) zgoda opiekuna maloletniego — zgoda co najmniej jednego z rodzicow matoletniego,
w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno - opiekunczy;

6) krzywdzenie maloletniego — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego,
w tym jego zaniedbywanie;

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewngetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac
utrate zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wciaganie maloletniego w konflikt osob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobg
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie maloletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np.  pokazywanie = maloletniemu  materiatdbw  pornograficznych,  podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypetnianiem obowiazku szkolnego;

7) dane osobowe ucznia — informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia SP 64 w Krakowie;

8) osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich — wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszych Standardows;

9) osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez Dyrektora Szkoty pracownik sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem
matoletnich w Internecie.



Rozdzial 11

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL SZKOLY - DZIECKO

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéow

1.

2.

3.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniow lub
z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone W Rejestrze 7 dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, W stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Wydruk z Rejestru jest
przechowywany w aktach osobowych pracownika.

Pracownicy sg zapoznawani ze standardami ochrony matoletnich i ich nowelizacjami.

Zasady bezpiecznej komunikacji z maloletnim

1.

2.

3.

6.

7.

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje
I dobrostan dziecka.

Pomoc dzieciom uwzglednia umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace
z niepetnosprawnosci oraz uwzglednia ich godnos$¢ i potrzeby.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw, wyrazanie emocji W sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady

bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami z poszanowaniem zdania obu
stron.

Pracownicy Szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy Szkoty podejmuja dzialania
(rozmowa, wsparcie, motywacja), monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Szczegotowe zasady - Zalacznik 1.

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1.

2.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik instytucji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sga udostgpniane wytacznie osobom 1 podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik instytucji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Pracownik instytucji nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

Pracownik instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.



8.

9.

Pracownik instytucji nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna.
Szczegodtowe zasady - Zalacznik 2.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1.

4.

Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
instytucji moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Szczegotowe zasady - Zalacznik 2.

Zasady dostepu dzieci do Internetu

1.

Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, zobowigzuje si¢ podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.
Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem pracownika szkoly na zajgciach komputerowych i zajeciach
edukacyjnych,
b) bez nadzoru nauczyciela —na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sig
na terenie szkoty (dostep swobodny).
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik szkoty
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.
Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.
Szczegdlowe zasady - Zalacznik 3.



Rozdzial 111

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

Procedura podejmowania interwencji

1.

2.

3.

10.

11.

Pracownicy placowki posiadajg wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i1 dobrostan dziecka poprzez rozmowy monitorujgce
z dzieckiem, rodzicem i obserwacj¢ dziecka.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placowki podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie/dziecka pomocy.
W przypadku podejrzenia przez pracownika, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi
szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.
Pedagog szkolny/dyrektor wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu. Sporzadzony zostaje opis Sytuacji rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami oraz plan pomocy
dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W przypadku ustalenia krzywdzenia dziecka przez pracownika, po wyjasnieniach,
zastosowane moga by¢ przez dyrektora $rodki dyscyplinarne (pracownicy pedagogiczni) lub
przewidziane w Kodeksie Pracy (pracownicy pozostali). Jezeli istnieje podejrzenie, ze
pracownik szkoty popetnit na szkode dziecka przestgpstwo, po rozpatrzeniu sprawy, dyrektor
zobowigzany jest do niezwlocznego zawiadomienia o powyzszym Policji lub prokuratury.
W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoty lub poza nia,
pracownik szkoty, ktory byt swiadkiem zdarzenia lub pozyskal informacj¢ o powyzszym,
zobowigzany jest poinformowa¢ o zdarzeniu wychowawce lub pedagoga. W razie
koniecznosci udzielenia pomocy medycznej, niezwlocznie zawiadamia pielggniarke szkolng
oraz dyrektora szkoly. Wyjasnienia dotyczace sytuacji uzyskuje si¢ z rozmowy
z poszkodowanym, ofiarg i $wiadkiem.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zne¢cania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku. Zespot
interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgltaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
Szczegotowe zasady/procedury postepowania - Zalacznik 4.



Przygotowanie planu wsparcia

1.

2.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa rodzicom/opiekunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku placéwki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekunczy, lub wdrozenia procedury ,,Niebieskiej Karty”).

Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor instytucji sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rodzinnego
o zagrozeniu dobra dziecka, np. o zaniedbanie, lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta— A
— (podejrzenie istnienia przemocy Ww rodzinie) do przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.

Dokumentowanie zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1.

2.

3.

4.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢:

a) notatka stuzbowa

b) protokot ze spotkania z rodzicami/rodzicem

c) kwestionariusz diagnostyczny — wzor okreslony w zatgczniku do Standardow

d) kopia czgséci A ,,Niebieskiej Karty”

e) dokumentacja potwierdzajaca zgloszenia do uprawnionych organéw zewnetrznych
Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Naruszenie postanowien zawartych w tej procedurze stanowi podstawe do podjecia
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karne;.
Karta interwencji - Zatacznik 5.
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Rozdzial IV
MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji Standardow Ochrony
Matoletnich sg pedagog szkolny i1 psycholog szkolny.

Wymienione powyzej osoby odbieraja zgloszenia dotyczace probleméw zwigzanych
Z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci; reaguje na te zgloszenia, konsultuje w miare
potrzeb z innymi podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moga zglasza¢ sprawy
odpowiednim stuzbom (MOPS, GOPS, policja, sad rodzinny, przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego, prokuratura).

Pedagog szkolny i1 psycholog szkolny na biezaco zbierajg opinie rodzicow, prawnych
opiekunow i dzieci o rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi, informacje
pozyskane w trakcie rozmow z dzie¢mi, rodzicami i1 opiekunami). Korzystajag w analizie
i ocenie z informacji wychowawcow, nauczycieli, informacji pozyskanych ze §rodowiska
lokalnego 1 instytucji wspotpracujacych ze szkola.

Okresowo przeprowadzaja diagnoze dotyczacg problematyki przemocy i zagrozen.
Wsrdd pracownikoéw szkoly przeprowadza si¢ raz w roku ankiet¢ monitorujacg poziom
realizacji standardow ochrony maloletnich.

Pracownicy szkoty, rodzice, uczniowie moga proponowa¢ zmiany w Standardach
Ochrony Matoletnich oraz wskazywac¢ na naruszenia w szkole ustalonych zapisoéw.
Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i1 oglasza pracownikom szkoty nowe brzmienie
standardow ochrony matoletnich.

Rozdzial VV
PRZEPISY KONCOWE

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, uczniow i ich
opiekundéw, poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej 1 wywieszenie w gablotach na terenie szkoty, rowniez w wersji
skroconej, przeznaczonej dla uczniow.



Zalacznik 1

N

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w SP64 w Krakowie

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i1 potrzeby. Personel realizujac te cele dzialta w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow.
Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi
Pracownik:

1.

Zobowigzany jest do  utrzymywania  profesjonalnej relacji z  dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Dziala w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej
interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja personelu z dzie¢mi

Pracownik:

1. Zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Shucha uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej sytuacji.

3. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka. Nie krzyczy na dziecko
W sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara si¢ bra¢ pod uwagg jego
oczekiwania.

6. Szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie zachowuje si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Zapewnia dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ w danej chwili lub wskazanej osobie, zgodnie
z zasadami interwencji i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania prowadzone z dzie¢mi

Pracownik:

1. Docenia i szanuje wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje
i traktuje rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnosé,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2. Unika faworyzowania dzieci.

3. Nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu

propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich formg.



Nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli
Dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez Nie uzywa ich w obecnosci dzieci.

Nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw lub opiekundéw
dziecka. Nie zachowuje si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznoSci
i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych
i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze S$wigtami
w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkdow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane Dyrekceji. Jesli jestesmy ich $wiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowaé si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

2
3.
4,

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizyczne;j
dziecka.

Nie wolno dotykac¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze nalezy by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie wolno angazowa¢ si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawic¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinno si¢ reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
nalezy zawsze poinformowa¢ o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postgpi¢ zgodnie
z obowigzujacg procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy
unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i1 korzystaniu z toalety. Nalezy zadba¢ o to,
aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych asystowata druga osoba z instytucji.
Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub
w jednym pokoju.



Kontakty pracownika z dzie¢mi poza godzinami pracy

1.

2.

Kontakt z dzie¢mi ucz¢szczajacymi do Szkoly powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg formg komunikacji z dzie¢mi jest dziennik
elektroniczny.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé
o tym Dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

1.

Pracownik musi by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wilasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktoérych mozesz spotka¢ uczniow/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spotecznos$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli profil jest publicznie
dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie, pracownicy bedg mie¢ wglad w cyfrowa aktywnos$¢.
Pracownik zobowigzany jest wylaczy¢ lub wyciszy¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie lekcji.

Pracownikowi nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z uczniami 1 uczennicami poprzez
przyjmowanie badZz wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.



Zalacznik 2

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w SP64 w Krakowie:

1.

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach Szkota
stara si¢ kierowa¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
i publikowania wizerunkoéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,

dokumentowaniu naszych dzialan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Wykorzystujemy zdj¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i1 dziewczeta,

dzieci w réznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnos$ci i reprezentujace roézne

grupy etniczne.

Rodzice/opiekunowie dzieci decydujg, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w jaki

sposoOb zostanie przez Szkole uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy

wigzaca, jesli rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania

zdje¢/nagran.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

— pisemng zgod¢ rodzicow/opiekunéw prawnych na robienie zdje¢/nagran dzieci podczas
wydarzen szkolnych 1 ich publikacje,

— informacje, do czego wykorzystywane begda zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak beda
przechowywane te dane,

— unikanie podpisywania zdje¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
I nazwiska, jesli konieczne jest podpisanie dziecka nalezy uzywac tylko imienia,

— rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza Szkote),

— wszystkie dzieci znajdujgce si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajagca, osmieszajagca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

— zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

— rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli ich
rodzice/opiekunowie wycofali zgode na wykorzystanie zdj¢¢ po ich odejsciu z szkoty.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub

kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

— zobowiagzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej szkoty,

— poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bgdzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci,

— jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba bg¢da chcieli zarejestrowac organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosi¢ takg prosbe wczesniej

i uzyskaé¢ zgode¢ Dyrekcji (imig, nazwisko i adres osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacja, w jaki sposob i w jakim

konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material, podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych
informacji ze stanem faktycznym). Rodzice/opiekunowie prawni udzielaja pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.



8.

10.

11.

12.

13.

Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposoOb utrwalana.

W przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka Szkola respektuje
decyzj¢. Ustalany jest z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba
rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwalac jego wizerunku
na zdjeciach indywidualnych i1 grupowych. Przyjete rozwigzanie nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w chmurze w folderze chronionym z dostepem
ograniczonym do 0s0b uprawnionych przez szkote.

Nie przechowujemy materialdéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z pamigcia
przenos$na (np. pendrive).

Uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komorkowe,
aparaty fotograficzne, kamery) w celu utrwalania wizerunkoéw dzieci jest mozliwe jesli rodzice
lub opiekunowie wyraza zgode. Pracownik szkoty jest zobowigzany do przestania plikow
zawierajacych zdjecia i nagrania do osoby uprawnionej przez dyrektora szkoty, ktdra umieszcza
je w chmurze. Pracownik szkoty jest zobowigzany do usuni¢cia plikow z prywatnego urzadzenia.
Sprzgtem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do szkoty lub
urzadzenia prywatne jesli rodzice lub opiekunowie wyraza zgodg.



Zalacznik 3

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych SP64 w Krakowie:
1.Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dost¢p do internetu:

— personelowi,

— dzieciom w czasie zaje¢ w pracowni komputerowe;j,

— Nauczycielom i dzieciom w czasie zaje¢ edukacyjnych.
2. Rozwiazania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
3. Informatyk szkolny jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do obowigzkow tej
osoby naleza:

— zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje

1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

— aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.
4. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania, ktore
nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.
5. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik szkoty czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.
6. W miar¢ mozliwosci w szkole bedg odbywac sie cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego
korzystania z internetu.
7. Szkota zapewnia dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z internetu.



Zalacznik 4

Procedura post¢powania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara przemocy domowej

1.
2.

3.

11.

Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadzenie notatki stuzbowe;.
Jesli osoba przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistnialym fakcie lub
zdarzeniach wychowawce lub pedagoga szkolnego.

Wychowawca lub pedagog/psycholog badaja okolicznosci sprawy, przeprowadzaja rozmowe
Z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwos¢
itd.).

W zaleznos$ci od okoliczno$ci zdarzenia wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny
informujg dyrektora szkoty.

W celu wyjasnienia sytuacji wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny wzywa do szkoty
rodzica/ prawnego opiekuna.

Pedagog/psycholog szkolny i wychowawca opracowuje plan wsparcia dziecku i rodzinie.
Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca lub
pedagog/psycholog szkolny wzywa pomoc medyczna, po wczesniejszym zawiadomieniu
rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta” 1 wyznacza
pracownika, ktory ja przeprowadza.

Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji.

. W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa dyrektor powiadamia policje lub

prokurature.

W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, o$mieszania, wciggania
w konflikt dorostych, manipulowania nim, dyrektor powiadamia sad lub zespot
interdyscyplinarny do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara przemocy ze
strony pracownika szkoly

1.

2.

Osoba, ktora ma przestanki do podejrzewania krzywdzenia ucznia w szkole zgtasza problem
dyrektorowi.

Dyrektor podejmuje dzialania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, spotkanie
z rodzicami/prawnymi opiekunami, rozmowa z pracownikiem na temat podejrzenia
krzywdzenia, rozmowa z innymi pracownikami szkoly na temat zdarzenia, obserwacja
pracownika oraz ucznia.

Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa ogélnego i1 prawa pracy, stosuje kar¢ porzadkowa,
powiadamia prokurature lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice lub opiekunowie prawni
ucznia dyrektor lub pedagog/psycholog szkolny mogg zaproponowa¢ zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami
sporzadza si¢ notatke.

Jesli osobg przyjmujaca zgloszenie ucznia o tamaniu jego praw jest nauczyciel to informuje
o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach, wychowawce dziecka lub pedagoga szkolnego.

W zaleznosci od sytuacji dyrektor powiadamia rodzicow 1 dziecko o poczynionych
ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniow

1.

2.

3.

Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikéw szkoty na akty agresji
I przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.

Rozmowa nauczyciela z ofiarg, sprawcg i swiadkami przemocy, naktonienie sprawcy do
naprawienia szkody.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoty wzywa pomoc medyczna, po wczesniejszym powiadomieniu rodzicoOw lub
opiekundéw prawnych.

Jezeli akty agresji i przemocy sg regularne wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny
przeprowadzaja rozmowe z krzywdzonym uczniem (miejsce incydentéw i ich czestotliwose),
rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi §wiadkami.

Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny zawiadamia lub wzywa do szkoty
rodzicow/opiekundéw prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcoéw w zalezno$ci od
okolicznosci 1 rangi zdarzenia.

Uczniowi bgdacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna
zgodnie z jego potrzebami.

Osobe bedaca sprawca przemocy obejmuje si¢ stala opieka i kontrola wychowawcy lub
pedagoga/psychologa szkolnego.

Z uczniami, ktorzy byli $wiadkami przemocy nauczyciel omawia przebieg zdarzenia,
w tym jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowaé¢ na krzywdzenie i kogo
informowac¢, gdy dochodzi do takiego faktu. Jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca
lub pedagog/psycholog szkolny przeprowadzaja dodatkowe zajgcia dotyczace przemocy
i radzenia sobie z agresja oraz rozwigzywaniem konfliktéw. Dziatania koordynuje
i monitoruje wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny.

W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
pedagog/psycholog szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekundéw
prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia

policje.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

1.

2.

Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawce, pedagoga/psychologa szkolnego lub dyrektora szkoty.

Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest:

— wyjasni¢ zdarzenie i podjac probe ustalenia sprawcy,

— porozmawiac z poszkodowanym uczniem, zapewni¢ wsparcie psychiczne, porade,

— porozmawiac ze sprawca, ustali¢ okoliczno$ci czynu, zobowigzac ucznia do zaprzestania
takiego postgpowania i usunigcia materiatow z sieci,

— powiadomi¢ opiekunow poszkodowanego ucznia o zajsciu,

— powiadomi¢ opiekunow sprawcy o zdarzeniu, przedyskutowac z nimi zachowanie
dziecka,

— zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, zar6wno
poszkodowanemu, jak i sprawcy, jezeli jest taka potrzeba.

W sytuacji, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli uczen jest nadal krzywdzony
dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest niemozliwy do ustalenia poprzez dziatania
szkoty, dyrektor, wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny po rozpoznaniu sprawy
informuje rodzicéw/opiekundow prawnych poszkodowanego ucznia o prawie
zawiadomienia policji.



Procedura post¢powania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktory zachowuje si¢
agresywnie w stosunku do innych lub siebie

1.

W kazdym przypadku rozwigzywania problemow zwigzanych z naruszeniem przez ucznia
obowiazujacych w szkole zasad niezbedna jest $cista wspolpraca przedstawicieli szkoty

z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

W celu rozwigzywania zaistniatego problemu wychowawca w porozumieniu z pedagogiem
lub psychologiem szkolnym:

a) ustala najblizszy termin spotkania z uczniem 1 jego rodzicami,

b) prowadzi rozmowg¢ interwencyjng z uczniem,;

¢) prowadzi rozmowe z rodzicami, podczas ktorej wspolnie ustala z nimi dalsze dziatania
wobec ucznia, zasady wspotpracy migedzy rodzicami a szkolg oraz mozliwos¢ uzyskania
pomocy specjalistycznej;

d) uczen w obecnosci rodzicow podpisuje kontrakt, w ktorym zobowigzuje si¢

do przestrzegania okreslonych regut zachowania;

e) nadzor nad wypetieniem kontraktu przez ucznia sprawuja rodzic i wychowawca klasy.
Uczniowie potrzebujacy pomocy specjalistycznej sa kierowani do odpowiedniej
poradni/placowki.

Brak wspotpracy ze strony rodzicow powoduje konieczno$¢ podjgcia innych dziatan
przewidzianych prawem:

a) zastosowanie okreslonych w statucie szkoty konsekwencji dyscyplinarnych;

b) zgloszenie sprawy do sadu rodzinnego.

W warunkach zagrozenia zdrowia ucznia szkota zapewnia mu niezb¢dng opieke medyczna
(wzywane jest pogotowie).

Policja jest wzywana w przypadku:

a) zachowania ucznia, ktére zagraza bezpieczenstwu jego lub innych osob;

b) znalezienia na terenie szkoty nielegalnych substancji psychoaktywnych;

c) gdy istnieje podejrzenie, ze uczen moze posiadac nielegalne substancje psychoaktywne;
d) kradziezy lub innych wykroczen.

Sposob dzialania w przypadku wystapienia zagrozenia

1.
2.
3.

ok~

Sk

Nalezy reagowac tagodnie, spokojnie.

Nauczyciel nie pozostawia ucznia samego.

Nauczyciel przeprowadza ucznia w bezpieczne, ustronne miejsce (pod opieke pielggniarki
szkolnej, pedagoga/psychologa szkolnego). W przypadku braku takiej mozliwosci
zapewnienie bezpieczenstwa pozostalym uczniom poprzez wyprowadzenie ich z klasy, np.
do klasy obok pod opieka innego nauczyciela.

Nauczyciel zawiadamia dyrektora szkoty.

O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw/opiekundow prawnych ucznia oraz
zobowigzac ich do stawiennictwa w szkole w celu towarzyszenia dziecku w trakcie dalszego
udzielania pomocy medycznej.

Pedagog/psycholog sporzadza notatke z podjetych dziatan, ktore koordynuje i monitoruje.
Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspdlpracuja ze szkota lub podjete dziatania sa
nieskuteczne, a akty agresji sg czeste dyrektor szkoty powiadamia sad.



Zalacznik 5
KARTA INTERWENCJI
1. Imig 1 nazwisko dZiecka ..........oouiiii e

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa
Data..................
DZIatanie: ...

5.Spotkania z opiekunami dziecka
Data ........ooooeiiiiiin
OIS SPOTKANIA: ...ttt e

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe):
 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja uzyskata
informacje o wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicow:



